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Il Consiglio Generale SLP-CISL, riunito in video conferenza il 7 Novembre 2024, 
condivide la relazione del Segretario Generale Raffaele Roscigno, la approva e la 
considera parte integrante del documento finale. 
 
In particolare, il Consiglio sostiene convintamente la scelta della CISL Confederale di 
non aderire allo sciopero generale proclamato da Cgil e Uil per il 29 Novembre p.v., 
considerandolo quale pretestuoso sciopero politico preventivo, prima della 
discussione di merito col Governo e prima ancora dell’inizio dell’iter parlamentare 
della Manovra finanziaria 2024. 
 
Il Consiglio manifesta apprezzamento per aver viste accolte nel Decreto del Governo 
molte richieste avanzate dalla CISL, in fase di discussione preventiva, e confida che si 
possano apportare ulteriori miglioramenti durante la discussione parlamentare. 
 
Il Consiglio Generale esprime grande soddisfazione per come la nostra Organizzazione, 
sostenuta dalla CISL e dal suo Segretario Generale Sbarra, abbia condotto, in 
solitudine, la questione della vendita di ulteriori quote societarie di Poste Italiane, 
ottenendo dal Governo l’impegno a mantenere in mano pubblica la maggioranza delle 
quote societarie e quindi la proprietà dell’Azienda, scongiurando una definitiva 
privatizzazione di Poste. 
 
Altrettanta soddisfazione viene espressa per l’accordo sulle Politiche Attive del lavoro 
che ha consentito l’immissione in servizio di 3300 nuovi lavoratori che hanno già 
scelto, in stragrande maggioranza, di aderire al SLP a conferma che viene sempre 
premiato il sindacato presente tutti i giorni sui posti di lavoro a fianco della gente e 
non quello degli spot pubblicitari sui social. 
 
 
 
 
 



 
Il Consiglio ritiene che il CCNL 24/27 siglato a luglio sia da considerarsi il miglior 
Contratto della storia postale, sia per i cospicui risultati economici che per la parte 
normativa innovativa che offre ampie tutele ai lavoratori del Gruppo Poste, allargando 
per la prima volta il perimetro di validità del contratto stesso. Nonostante le 
pretestuosità di qualche sigla sindacale, il Contratto è stato apprezzato dalla 
stragrande maggioranza dei lavoratori che ne vedrà nel tempo i molteplici benefici. 
 
Per quanto riguarda il Piano Industriale e la riorganizzazione di PCL, il Consiglio 
condivide l’accordo quadro siglato a luglio ed esorta la Segreteria Nazionale alla 
massima attenzione durante la fase di negoziazione di merito, per coniugare con 
equilibrio lo sviluppo futuro del settore, le garanzie occupazionali e le tutele dei 
lavoratori applicati nel settore postale e della logistica. 
 
Parimenti si da mandato alla Segreteria Nazionale di affrontare, nelle prossime 
negoziazioni, l’annoso problema degli organici in Mercato Privati al fine di dare un 
assetto stabile ad un importante settore dell’azienda. 
 
Per quanto riguarda i rapporti intrasindacali il Consiglio condivide pienamente la 
decisione della Segreteria Nazionale e dell’Esecutivo di non partecipare a tavoli unitari 
con la Uilposte, dopo le strumentali e pretestuose iniziative assunte in occasione del 
CCNL e delle successive assemblee sui posti di lavoro. Di conseguenza è giusto 
mantenere i rapporti unitari di SLP con Confsal, Failp e UGL che insieme rappresentano 
circa l’ottanta per cento dei lavoratori postali. 
 
Infine il Consiglio Generale esprime grande soddisfazione per il dato proselitistico di 
SLP che con 62.500 iscritti certificati dall’Azienda ha raggiunto quasi il sessanta per 
cento della rappresentanza dei lavoratori postali, traguardo mai raggiunto nella storia 
del SLP-CISL. 
 
 
Roma, 7 Novembre 2024 
 
 
APPROVATO ALLA UNANIMITA’ 
 
 
 


